Yhteistoimintasopimus ympéristéterveydenhuollon tehtévien jarjestami-
sesta

1. Sopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen sopijaosapuolina ovat Kittilan, Sodankylan, Muonion ja
Enontekién kunnat.

Sopijaosapuolet sopivat ymparistéterveydenhuollon yhteistoiminta—alueen pe-
rustamisesta.

2. Sopimuksen tarkoitus

Kittilan, Sodankylan, Muonion ja Enontekién kunnat muodostavat kuntalain
76§:n mukaan toimivan yhteisen toimielimen. Yhteinen toimielin on ymparisto-
terveydenhuollonjaosto, jonka tehtavéana on toimia ympéristéterveydenhuollon
lakien (Terveydensuojelulaki, Elintarvikelaki, Kuluttajaturvallisuuslaki, Tupak-
kalaki, Lagkelaki, Kemikaalilaki, Elainlaakintahuoltolaki) mukaisena viranomai-
sena yhteistoiminta-alueella.

Ymparistéterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksessa Sodankylan kunta ot-
taa jarjestettavaksi ymparistéterveydenhuollon jasenkuntien puolesta.

3. Hallinnon ja paitoksenteon jarjestiminen

Isantdkunta huolehtii ymparistéterveydenhuollon hallinnosta ja taloudenhoi-
dosta. Ymparistéterveydenhuollon toimialan hallinnosta maaratadan mainitun
kunnan hallintosaannéssa ja johtosdannossa.

Iséntédkunta asettaa omaan organisaatioonsa Sosiaali- ja terveyslautakunnan
alaisen ymparistéterveydenhuollonjaoston, johon kuuluu seitseman jasenta
(kaksi Kittilasta, kolme Sodankylasta, yksi Muoniosta ja yksi Enontekiolta).
Sopimuskuntien valtuustot valitsevat jdsenensa ja kullekin varajasenen tasséa
tarkoitettuun yhteiseen elimeen.

Ympaéristoterveydenhuollonjaosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan neljdksi vuodeksi. Puheenjohtajan nime&a Kittila, ei
isantakunta, varapuheenjohtajan valitsee Enontekié ja Muonio vuorotellen.
Yhteinen toimielin toimii ympéristéterveydenhuoltoon ja elainlagkintdhuoltoon
liittyvana viranomaisena. Jaosto nimeda ymparistéterveydenhuollon viranhal-
tijat ja toimihenkildt Sodankylan kunnan hallintoséannén mukaisesti.

Ymparistéterveydenhuollonjaoston tehtavdna on hoitaa ymparistéterveyden-
huollon viranomaistehtavat sopijakuntien alueella siten kuin lainsdaadannossa
maaratéaan ja talla sopimuksella sovitaan. Sopimuksen piiriin kuuluvien tehta-
vien asianmukaisesta hoitamisesta ja oikeudellisuudesta vastaa isantakunta.

Ympaéristoterveydenhuollon esimiehena toimii ymparistéterveyspaallikko, joka
toimii myos esittelijana jaostossa, hanelle nimetaan yksikosta sijainen.
Muilta osin noudatetaan isantédkunnan hallinto- ja johtosaantoja.



4, Otto-oikeus

Iséntakunnalla ei ole otto-oikeutta ymparistéterveydenhuollonjaoston tai sen
alaisten viranhaltijoiden kunnan ymparistéterveydenhuollon viranomaisena te-
kemiin paatoksiin. (KunL:n 51§:n tarkoittamaa otto-oikeutta)

5. Henkilosto

Taman sopimuksen voimaan tullessa Kittilan, Sodankyléan ja Muonion - Enon-
tekion kansanterveystyén kuntayhtyméaan virkasuhteessa olevat ympéristter-
veydenhuollon viranhaltijat siirtyvat isantédkunnan palvelukseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki 304/2003 muutoksineen) liikkeen luovu-
tusta koskevien saannosten mukaisesti (laki 210/2010, 14 §). Taman sopi-
muksen liitteeksi laaditaan erillinen henkiléstésuunnitelma, jossa nimetéan siir-
tyvat viranhaltijat seké sovitaan vastaavien virkojen perustamisesta isantakun-
taan ja siirtyvan henkiléstén asema isantakunnan organisaatiossa.

Palkkasaatavat, pitimattémat vuosilomat, tyéaikasaldo

Sopimuskunnat ja kuntayhtyméa maksavat siirtyville henkiléille heidan palk-
kasaatavansa virkasuhteiden paattyessa isantakunnalle.

Toiminnan aloittamiseen mennessé ansaitut, pitimattémat vuosilomat ja
mahdolliset sdastovapaat pidetdan Sodankylan kunnan palveluksessa.

Sopimuskunnat ja kuntayhtyma maksavat naihin vuosilomiin liittyvéat vuosilo-
mapalkat ja lomarahat. Sopimuskunnat ja kuntayhtyma maksavat siirtyville
henkildille heidan palkkasaatavansa virkasuhteiden paattyessa iséantakunnal-
le.

Liséksi sopijakunnat vastaavat kunnista siirretyn henkiléstén osalta 1.1.2014
mennessa maaratyista tai sitd ennen sovituista elakemaksuihin liittyvista vas-
tuista ja sitoumuksista. Keva laskuttaa varhaiselakemenoperusteisen ja ela-
kemenoperusteisen maksun aiheuttamisperiaatteen mukaisesti niiltd tyénanta-
jilta, joiden palveluksessa henkild on ollut maksun maaraytyessa.

6. Palvelut ja toimipisteet

Yhteistoiminnan lahtokohtana ovat kuntalaisille laadulliset samantasoiset ja
samanhintaiset palvelut koko yhteistoiminta-alueella. Kaikki yhteistoiminta-
alueella olevat ymparistéterveydenhuollon vakituiset toimipisteet jatkavat toi-
mintaansa. Jokaisessa jasenkunnassa on oltava oma palvelupiste.

7. Taloudenohjaus ja maksuosuudet

Talousarvio ja suunnitelma

Ymparistoterveydenhuollonjaoston on isantdkunnan kunnanhallituksen / val-
tuuston paattamassad maaraajassa tehtava esitys yhteistoiminnan seuraavan
kalenterivuoden talousarvioksi sekéa taloussuunnitelmaksi kahdeksi tai use-
ammaksi vuodeksi (suunnittelukausi). Esityksessa tulee olla erikseen kéayttota-
lous- ja investointiosa.
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Jaoston tulee saattaa esityksensa talousarvioksi ja -suunnitelmaksi lausunnol-
le sopijakuntien kunnanhallituksille viimeistaan syyskuun viimeiseen péivaan
mennessa.

Talousarvioon otetaan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttdméat maara-
rahat ja osoitetaan rahoitustarpeen kattaminen sopijakuntien maksuosuuksilla
ja muilla tuloilla. Talousarviossa maksuosuuksina kaytetaan edellisen vuoden
tilinpaatoksessa vahvistettuja jako-osuuksia. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, etta edellytykset yhteistoiminnan tehtavien hoitamiseen turva-
taan.

Yhteistoiminnan tehtévissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousar-
viota, johon mahdollisesti tehtavistd muutoksista paattasd vastuukunta. Esitys
talousarvion oleellisesta muuttamisesta on annettava sopijakuntien tiedoksi 30
paivaa ennen valtuuston kokousta, jossa muutoksesta on tarkoitus paattaa.
Oleellisista muutoksista on pyydettava lausunto jasenkunnilta.

Vastuukunta vastaa kaikista tehtavien hoitamisesta aiheutuvista kustannuksis-
ta ja huolehtii siita, ettd kustannuksiksi kirjataan vain sopimuksen mukaiseen
toimintaan kohdistuvat menot ja mahdolliset tulot. Hallinnon yleiskulujen osuus
kohdistetaan ko. kustannuksiin kuntatalouden yleisten kirjapito- ja kustannus-
tenjakoperiaatteiden mukaisesti. Lisaksi kdydaan johtavien viranhaltijoiden va-
liset kuntaneuvottelut talousarvion laadinnan yhteydessa.

Maksut ja taksat

Ymparistoterveydenhuollon maksut ja taksat yhtenaistetdan yhteistoiminta -
alueella.

Ympéristoterveydenhuollonjaosto maarittelee lainsdadannén perustella ja
muutoin maarattavat taksat ja maksut. Taksoista ja maksuista paatetaan isan-
takunnan hallintosdannodssa maaritellylla tavalla. Maksuista kertyvat tuotot Kir-
jataan yksikon tuotoiksi ja ne kaytetdan toiminnan rahoittamiseen.

Kuntien maksuosuudet ja niiden laskutus

Kuntien maksuosuudet maaraytyvat aluksi pelastuslaitoksen mallin mukaises-
ti, puolet asukasluvun mukaan ja 50% talousarvion/tilinpéaatostietojen mukaan.

Talousarvioon perustuvat maksuosuudet laskutetaan kunnilta vuosittain 4
osassa. Edellisen vuoden kirjanpidon valmistuessa kuntien maksuosuudet
tarkastetaan toteutuneen mukaisiksi erillisella tasauslaskulla. Vuoden 2015
lopussa maksuosuuksia tarkastellaan vuoden 2014 tilinpaatostietojen, v 2015
talousarvion ja toteutuman perusteella. Naiden tietojen ja toimintatietojen pe-
rusteella v. 2016 alusta on tavoitteena kuntakohtaiseen suoriteperusteiseen
laskutukseen. Maksuosuuksien perusteet tarkastellaan kahden vuoden valein.

8. Toimitilojen vuokraaminen ja tuotantovilineet
Toimitilojen vuokraaminen

Vuokranmaaraytymisessa noudatetaan yhdenmukaista laskentaperustetta.
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Padomakustannukset maaraytyvat kunkin sopijakunnan osalta ao. kunnan
vahvistettujen suunnitelmapoistojen mukaisesti ja korkona kaytetaan ao. kun-
nan edellisen vuoden lainojen paaomilla painotettua keskikorkoa.

Tuotantovilineet

Yhteistoiminnan palveluiden tuottamiseen tarkoitetut sopijajasenkuntien omis-
tuksessa olevat hankitut laitteet siirtyvat vastikkeetta vastuukunnan hallintaan
kaytettavaksi yhteistoiminnan palvelutuotannossa. Kuntien investointimaara-
rahoista hankitut laitteiden arvoa ei lisata yhteistoiminnan tuotantovélineiden
arvoon suunnitelmapoistoja laskettaessa.

Sopijajasenkunnat sitoutuvat yllapitamaan atk-laitteita, tietojarjestelmia ja tie-
toturvaa silla tasolla, ettd se mahdollistaa yhteistoimintayksikén joustavan ja
turvallisen toiminnan.

Vastuukunnan ja sopijajasenkuntien ymparistéterveydenhuollon palvelujen
tuottamiseen tarkoitetut ammattiohjelmistot ja asiakastietokannat ja — rekisterit
yhdistetaan. Naiden ohjelmistojen, tietokantojen ja rekistereiden yllapidosta
vastaa vastuunkunta.

9. Muut sopimukset

Loytoelaintoiminta ja& peruskuntien hoidettavaksi. (Eldinsuojelulaki 1996/247

158)

10. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista paatetaan sopijakuntien toimival-
taisten toimielimien yhtapitavilla paatoksilla.

Kunta, joka haluaa liittyd tdméan sopimuksen tarkoittamaan yhteistoimintaan
my&hemmin, voi liittyd sopimuskunnaksi. Jérjestely edellyttéd sopimuskuntien
nain taydennettya sopimusta. Sopimuksen muuttaminen edellyttaa sopimuskun-
tien valtuustojen yhtapitavia paatoksia.

11. Vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen piirissa olevien palvelujen vahingonkorvausvastuut ennen
1.1.2014 sailyvéat asianosaisilla kunnilla. Sopimuksen voimassa ollessa yhteis-
toimintatehtavien hoitamisessa mahdollisesti syntyvat vahingonkorvauskustan-
nukset jaetaan sopimuskuntien kesken asukaslukujen suhteessa.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan sopijakunti-
en vilisilla neuvotteluilla. Jos yhteisymmarrykseen ei paastd, erimielisyydet
ratkaistaan asianomaisessa oikeusasteessa.

13. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2014 ja on voimassa toistaiseksi.
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Sopimuksen taytantéonpanoa varten tarvittaviin toimiin voidaan ryhtya jo en-
nen sopimuksen voimaantuloakin sopijakuntien kunnanvaltuustojen p&aatdsten
saatua lainvoiman ainakin yhteisen toimielimen vaalin, ymparistoterveyspaalli-
kén nimeamisen ja talousarvion laatimisen osalta.

Sopimuskunta voi irtisanoa sopimuksen. Eroilmoitus on tehtdvé tammikuun
loppuun mennessé sen kalenterivuoden aikana, minké& lopussa aikoo erota yh-
teistoiminnasta.

Irtisanoutunut kunta sitoutuu ottamaan omalta osaltaan vastuukunnan virassa
olevan henkilén tai virkaan myéhemmin palkatun henkilén palvelukseensa
vastaavilla ehdoilla ja vastaaviin virkoihin, missa he ovat ymparistéterveyden-
huollossa toimiessaan.

Henkiléstén elakemenoperusteinen maksu jaetaan sopimuskuntien kesken
tydpanoksen suhteessa ja maksu siirtyy kunkin kunnan maksettavaksi toimin-
nan paattyessa.

Sopimuksen péattyessa yhteistoimintasopimuksen voimaantullessa korvauk-
setta luovutettu omaisuus palautuu ilman eri korvausta osajasenkunnalle siina
kunnossa kuin se sopimuksen paattyessa on.

Tata sopimusta on tehty nelja samansisaltoisia kappaleita, yksi kullekin sopi-
jakunnalle.
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